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KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

SUNUS

Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM), 8 Mart 2010 yilinda calismalarina
baslamistir. Merkezin amaclari, kadinin ve ailenin gig¢lendiriimesini saglamak, kadinlarin toplumsal yasamin
her alaninda karsi karsiya kaldiklari sorunlari goérinur hale getirerek her turli ayrimciliktan korunmasini
saglayacak faaliyetlerde bulunmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi
cergevede guclenmesine katkida bulunacak akademik ve destekleyici ¢alismalar yuritmek, kadina yénelik
her tarll fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin kaldiriimasina yonelik politika Gretmek olarak
benimsenmistir. Merkezin faaliyetleri arasinda kadin sorunlari ile ilgili bilimsel arastirmalar, farkindalik
calismalari, egitim hizmetleri, paydas onerileri dogrultusunda yapilan faaliyetler ve danismanhk destek
hizmetleri yer almaktadir. Merkezimizin faaliyetleri her yil yonetimi gézden gegirme toplantilari kapsaminda

alinan kararlar dogrultusunda devam etmektedir.

Dog. Dr. Hatice KUMCAGIZ

Merkez Mudiiru
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) olarak misyonumuz, kadinin ve ailenin guglendirilmesi i¢in kadinlarin toplumsal
yasamin her alaninda karsi karsiya kaldiklari sorunlari gorindr hale getirerek her turll
ayrimciliktan korunmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi gergevede guclenmesine katkida
bulunacak akademik ve destekleyici ¢caligmalar yurutmek, kadina yonelik her tura fiziksel,

psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin kaldiriimasina yonelik politika Gretmektir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢dzumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) olarak vizyonumuz, basta Samsun ili ve Karadeniz bdlgesi olmak Uzere,
universite, sivil toplum ve diger kadin arastirma merkezileri ile isbirligi kapsaminda
kadinlarin maruz kaldiklari esitsizlige karsi mucadele etmek ve kadin sorunlarina,
toplumsal cinsiyet esitsizligine ve siddete karsi ¢ozum olusturabilecek disiplinler arasi

akademik calismalarda ve projelerde éncl olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette glvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
OKTAM asagidaki organlardan olusur:
a) OKTAM Muduri

b) Yonetim Kurulu

OKTAM Mudurl, Rektor tarafindan Gniversite 6gretim elemanlari tarafindan tg yil
icin atanir. SUresi sona eren mudur tekrar gorevliendirilebilir. MUdUrun dort aydan daha

fazla bir sureyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

2. Gorev ve Sorumluklar

GT 5- Merkez Muduru

Merkez kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak
ve birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
birim butcesi ile ilgili 6neriyi yonetim kurulunun da goérlisinu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Merkez birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapmak,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

Merkez ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -0gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin duizenli bir sekilde yuUratilmesinde, butln faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore kargi birinci derecede sorumludur.

Gorevinde bulunmadidi durumlarda yerine Mudur yardimcisi vekalet eder.
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C. Birime lligkin Bilgiler

1.

1.1. Tasinmazlar

Fiziksel Yapi

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik T« Acik Alan
Akademi Idari - Topl
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel I?epo, . Diger oLl (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te15|s AIanzIar Kapal
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) | Ofisi(m?) vb. (m?) (M%) | Alan (m?)
(m?) (m?)
36,00 36,00
1.2. Hizmet Alanlan
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2019 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Rlapetilioiay (DB SENE | AT i) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 36 2
Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlari 36 1
TOPLAM 72 3

2019
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2. Tegkilat Semasi

Kadin ve Toplum Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKTAM)

OKTAM Yonetim Danigsma
Muduarlak Kurulu Kurulu

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2019 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masadstu Bilgisayar 1
Dizlistt Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazicl 1

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

2019
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Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miizik Setleri

Diger

TOPLAM

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 = = £ 3 e @
3 g sz | £% | ES 5 T 5
< < = 2 © o % 0 s g o
o : D b0 H o o
YILLAR & o e 0 § z8 = ©r
Kadin 1 1 2
2018 2
Erkek 0
Kadin 1 1 2
2019 2
Erkek 0
2018 Yilina Gére 2019
Yilindaki Toplam -100% 0% #SAYI/0! | #SAYI/0! | #SAYI/0! 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas UCTIETE
Personel
Kisi Sayisi 1 1
2
Yiizde 0% 50% 50% 0,00% 0,00%

2019
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4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0 0 0 1 1
Genel idari Hizmetler 0 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
‘g Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
@ | Egitim ve Ogretim 0 0
°E’ Hizmetleri Sinifi
'% Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 1 1
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
.. . Mevcut Fiilen Gérev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Sef 1
TOPLAM 0 0 1
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yizde 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
tvidan | sy [ 6-10vit | 175 |16-20vil|21-25vu| 26-30va | 31Y!ve
Az Yil Uzeri
Kisi
1
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
1.C.1-4.2.5
2(; I\:Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ar-ge Hizmetleri
5.2. Idari Hizmetler
5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iliskin Veriler
I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutan (TL) Alim Sayisi Alim Tutan (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 1,00 340,00TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8 - 06.5 - 06.7)
TOPLAM 1,00 340,00 TL 0,00 0,00 TL
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol

6.1. i¢c Denetim Faaliyetleri

Sistemi

.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
6.2. Dis Denetim Verileri
.C.1-6.3
N . SORGU SAYISTAY ILAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI B Yo
D. Diger Hususlar
Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
1. Stratejik Amacg ve Hedefler
I.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

A2. VE BiLGI TRANSFERINIi HIZLANDIRMAK

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUGLENDIRMEK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliclendirmek

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NITELIGi ARTIRMAK H3.3

saglamak

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

2019
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

[ 10]
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Butgce Uygulama Sonuglari
M.A.1-1
B:_aslanglg: Yil Sonu Toplam Yil Sonu Yilsonu 61;ioepr::gi‘n
Tertip Odenféi EKIEHED RusulS Harcamasi Kalan Harcama
KBO Yiizdesi
3.2. 340,00 340,00 0,00 0,00 | #SAYI/0!
3.3. 460,40 460,40 0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAvYI/0!
0,00 0,00 | #SAvY1/0!
0,00 0,00 | #SAvY1/0!
0,00 0,00 | #SAvYI/0!
0,00 0,00 | #SAvYI/0!
0,00 0,00 | #SAvY1/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAvYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
TOPLAM 0,00 800,40 800,40 0,00 0,00 0,00 | #SAYI/0!

2019
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

M.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2019 Yih
1 Yurti¢i Gegici Gorevlendirme Sayisi 2
2 Yurtici Gegici Gorev Siresi (Giin) 2
3 Yurtici Strekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 1

3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

2019
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

a) “ilk Adimin 100. Yilinda Galisma Hayatinda Kadin” Paneli
8 Mart Dunya Kadinlar Gunu Etkinlikleri kapsaminda Turkiye’de kadinlarin galisma
yasaminda karsilastigi sorunlari temel alan “ilk Adimin 100. Yilinda Calisma Hayatinda
Kadin” konulu panel duzenlendi. Panele akademik ve idari personel, Universite

ogrencilerden olusan 450 kisi katildi.

b) “Kadinlar Yagasin Diye...” Fidan Dikme Etkinligi
Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKTAM); duzenledigi etkinlikle Turkiye’de cinayete kurban giden kadinlarin
anisina universite merkez kutuphane bahgesine yitirilen bitin kadinlari simgeleyen 28
¢inar fidani dikti. Etkinlige akademik ve idari personel, Universite ve lise dgdrencileri, sivil

toplum kurulus temsilcilerinden olusan 150 kisi katild1.

c) “25 Kasim Kadina Yonelik Siddet” konulu panel
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi Mucadele gunu kapsaminda
kadina yonelik siddetin sosyolojik, psikolojik, hukuki boyutlarini dizenlenen panelde
tartisildi. Panele akademik ve idari personel, Universite ve lise dgrencileri ve sivil toplum

kurulus temsilcilerinden olusan 400 kisi katildi.

d) “Kadina Yénelik Siddet ve Siddeti Onleme” Konulu Panel
OKTAM, Samsun il Mudurliigi Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) is birligi
ile iIkadim ilce Milli Egitim Midurligi'ne bagh okul yéneticileri ve okul rehber égretmenleri
yonelik siddet ve kadina yonelik siddet konularinda panel duzenlendi. Panele 100 kisi
katildi.

e) OKTAM- Sivil Toplum Kuruluslan Tanigsma Toplantisi
OKTAM ve Samsun ilinde faaliyet yiriiten gesitli kurum ve Sivil Toplum Kuruluslari
ile “Tanisma Toplantisi” gerceklestirdi. Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Kadin ve
Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM), sehir ve Universite is birligini
gliclendirmek amaciyla OMU Senato Toplanti Salonu'nda gerceklesen toplantiya; OKTAM
Uyeleri, Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi, ISKUR, il Saglik MudirlGgu, il Milli Egitim

[ 13 ]
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Midarliga, Samsun Siddet Onleme ve izleme Merkezi, Tarim ve Orman il MadirlGgu,
Samsun Isg Kadinlari Dernegi (SAMIKAD), Hanimlar Yardimlagsma ve Kiiltir Dernegi
(HANDER), Kadindan Topluma Egitim Dernegi, EI Veren Insan Dernegi, Kadin
Girisimcileri Destekleme ve Kiiltiir Dernegi, Carsamba Ev Hanimlari Dernegi, ik is Babalik
Platformu ile Carsamba Kadin Ciftciler Dernegi temsilcileri katildi. Toplantlya OKTAM
dyeleri, kadin Uzerine galismalar yurtuten kurumlar ve sivil toplum kuruluslarindan olusan
45 kigsi katildi.

1.2. Kultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

[11.B.1-1.18
Birim Ad: KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (OKTAM)
2019 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim
2 Festival-Gosteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel 3
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 1
14 Kurs
15 Diger 1
TOPLAM 5

2019
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2. Performans Sonuglari Tablosu
.8.1-2.1
.. . 2018 Yil Sonu | 2019 Yil Sonu
Kod | Performans Gostergesi . . __
Degeri Degeri
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarlailgili farkindalik galisma sayisi 66 4
PG3.3.2 | OMU tarafindan iretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kltirel ve sanatsal etkinlik sayisi 2 2
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 2

3.

Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2019



KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

(Guglu yénler (lniversite tarafindan kontrol edilebilen, (niversitenin amag ve hedeflerine
ulagirken yararlanabilecegi, yliksek deger drettigi ya da basarili performans gésterdigi ve
paydasglarin tniversitenin olumlu igsel 6zellikleri olarak gbrdigd hususlardir. Gigli yénler
yetenekli isglicii ve gdcgli mali yapi gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da

destekleyici kurum kdltdrd gibi soyut hususlar da olabilir.)

B. Zayifliklar

(Zayif yénler ise (niversitenin basarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Bagka bir ifadeyle
tniversitenin  (stesinden gelmesi gereken olumsuz ybénleridir. Zayif ybnlerin

belirlenmesinde “neleri iyilestirmeliyiz” sorusuna odaklaniimasi gerekir.)

C. Degerlendirme

Glgli ybénlerin ve firsatlarin ne sekilde degerlendirilebilecegi, zayif ybnlerin ve tehditlerin

ne sekilde telafi edilebilecegine bu béliimde yer verilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

(“Oneri ve Tedbirler” bashdi altinda “Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar,
blitce imkanlari ve beklentiler gbz éniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmayi planladigi degisiklik énerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile

karsilasabilecedi risklere ve bunlara yénelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir)

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Dog. Dr. Hatice KUMCAGIZ
Unvani : Merkez Muduru

Telefonu : (0362) 312 19 19- 5375
Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2  (SAMSUN -17/01/2020)

Harcama Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi Omer SARAC

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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VII.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Goreve Baglama
Tarihi
(Gun/Ay/Yl)

Gorevden Ayrilma
Tarihi
(Gun/Ay/Yl)

imza

2019
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